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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GERACAO DISTRIBUIDA - ABGD
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
AGE [DATA]

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, E DOS FINS

Artigo 1° - A entidade denominada “Associacao Brasileira de Geracao Distribuida - ABGD”
€ uma associacao civil sem fins lucrativos, apartidaria, com duracao por tempo
indeterminado, doravante referida como “Associacdao” ou “ABGD”, que se regera pelo
presente Estatuto e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°- A Associacao tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a
Avenida Doutor Chucri Zaidam, 1550 - 5°andar - conjunto 518 - Vila Sao Francisco - Sao
Paulo/SP - CEP: 04711-130, podendo abrir, transferir e encerrar filiais e escritérios em
qualquer parte do pais, conforme decisao do Conselho Deliberativo.

Artigo 3° - A Associacao tem por finalidade atuar junto a sociedade, associacoes, governo,
orgaos reguladores, autoridades, meio académico, empresarios e consumidores, com
acoes, atividades, estudos e propostas, fomentar o mercado de geracao distribuida com
fontes de energias renovaveis.

Paragrafo 1°- A Associacdo podera, para consecucao de seu objeto social, utilizar-se de
quaisquer meios e atividades permitidos por lei, alinhado ao Estatuto Social e normas
internas da associacao, especialmente para:

| - assistir os associados em todos os seus interesses comuns, a fim de lhes
proporcionar melhor desenvolvimento a maior valorizacao tecnoldgica de seus bens,
servicos, produtos, sistemas e instalacdes no mercado de geracao distribuida com
fontes de energias renovaveis;

Il - promover e apoiar mecanismos, politicas e estudos relacionados a seu objeto
social;

Il - estimular o desenvolvimento, de forma direta ou indireta, de novas tecnologias
relacionadas a seu objeto social;

IV - estabelecer parcerias, convénios ou demais acordos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais para materializacdo do objeto social da
Associacao;

V - promover a captacao de recursos, patrocinios e doacdes voltados para o
cumprimento do objeto social da Associacao;

VI - promover, desenvolver e contratar estudos, atividades e acdes, visando a
implantacao de técnicas e diretrizes para defesa, preservacao e conservacao do
meio ambiente e promocao do desenvolvimento sustentavel compativeis com a
utilizacao racional dos recursos naturais e o uso de energias limpas e renovaveis;
VIl - promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as
manifestacoes intelectuais por meio de treinamento, capacitacao, publicacoes,
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edicao, prépria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica e
cientifica e de videos e quaisquer outros meios de divulgacdao e comunicacao que
ajudem a divulgar seu objeto social;

VIl - receber doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros;

IX - representar os interesses dos associados, relacionados aos objetos da
Associacao, perante todos e quaisquer autoridades governamentais nacionais e
internacionais;

X - representar os interesses dos associados, relacionados ao objeto da Associacao,
por meio de acesso ao poder judiciario ou perante a Administracao Publica, as
Agéncias Reguladoras e a outros orgaos do Poder Plblico, reconhecidos como de
natureza coletiva;

Xl - promover acdes sociais, relacionadas ao seu objeto social, visando o bem da

coletividade;
XIl - promover cursos, palestras, seminarios, congressos, workshops;
XIll - participar de feiras, workshops, seminarios, congressos e demais eventos

ligados ao objeto da Associacao;

XIV - praticar quaisquer outras atividades licitas para a consecucao do objeto social,
inclusive atividades com o objetivo de angariar recursos para a sustentabilidade
financeira da Associacao, como a prestacao de servicos, desde que recomendadas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

XV - manter relacoes com Sindicatos e Federacoes, bem como com outras Entidades
oficiais ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras, que possam colaborar com a
Associacao para a consecucao de seus fins.

Paragrafo 2° - A dedicacdo as atividades descritas no Paragrafo Primeiro configura-se
mediante a execucao direta de projetos, programas e/ou planos de acao, ou mediante a
doacao de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros aos projetos e programas indicados
pela Diretoria Executiva que estejam em linha com o planejamento estratégico, orcamento
anual e diretrizes da Associacao, aprovados pelo Conselho Deliberativo, sempre levando
em consideracao as competéncias definidas neste Estatuto.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - A Associacao é constituida por nimero ilimitado de associados, sendo:

| - contribuintes: caracterizados pelas pessoas juridicas, e/ou pessoas fisicas,
sediadas/domiciliadas ou nao no Pais, que se dediquem a producao,
desenvolvimento, implantacao, operacao, financiamento, servicos,
empreendimentos, sistemas e ou instalacdes no mercado de geracao distribuida com
fontes de energias renovaveis; e

Il - beneméritos: caracterizados pelas pessoas juridicas e/ou pessoas fisicas que
produzam obras ou trabalhos de mérito sobre assunto pertinente ao fim social da
Associacao, ou que, por qualquer forma, prestem, ou tenham prestado a Associacao
servico relevante, ou, ainda, que sejam signatarios da Ata de Assembleia Geral de
Fundacao da Associacao, desde que cumpridos os requisitos deste Estatuto.
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Paragrafo 1° - Os associados contribuintes poderao ser classificados como associados Pleno
1, 2, 3 e 4 ou Associado Pleno Especial de acordo com os critérios definidos e aprovados
pelo Conselho Deliberativo. O Comité Executivo podera, a qualquer tempo, propor
alteracoes nos critérios estabelecidos que deverdao ser deliberadas pelo Conselho
Deliberativo. O associado podera ser classificado em categoria diferente da inicialmente
estabelecida pela Associacao, ainda que nao possua todos os requisitos para tanto, desde
que respeite o estabelecido neste Estatuto e passe a arcar com o valor da contribuicao
associativa da sua nova classificacao.

Paragrafo 2° - Nas deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais, cada associado
contribuinte da categoria Pleno Especial sera titular de 13 (treze) votos; cada associado
contribuinte da categoria Pleno 4 sera titular de 01 (um) voto; cada associado contribuinte
da categoria Pleno 3 sera titular de 02 (dois) votos; cada associado contribuinte da
categoria Pleno 2 sera titular de 03 (trés) votos; e cada associado contribuinte da categoria
Pleno 1 sera titular de 04 (quatro) votos. Os associados beneméritos, por sua vez, terao 04
(quatro) votos cada. Para qualquer deliberacao, os votos serao contabilizados de acordo
com a menor categoria do associado observada nos Ultimos 6 (seis) meses antes da
deliberacao.

Paragrafo 3° - Os interessados em integrar o quadro social da Associacao como associados
contribuintes deverao preencher o formulario disponivel nos canais digitais, que serao
analisados pela Diretoria Executiva, levando em consideracao o preenchimento dos
requisitos de participacao na Associacdao. O relatorio de analise a ser elaborado pela
Diretoria Executiva devera ainda avaliar potenciais conflitos de interesse do interessado
com a Associacdao. Qualquer reclassificacao de associado Pleno 1, 2, 3 e 4 devera ser
requerida e aprovada pela Diretoria Executiva e esta devera informar periodicamente a
reclassificacao ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - Caso o interessado em se associar como associado contribuinte se enquadre
na classe de associado Pleno Especial, a sua associacdo devera ser analisada também pelo
Conselho Deliberativo, levando em consideracao o preenchimento dos requisitos de
participacdo na Associacdo. Além disso, a analise do Conselho devera avaliar também
potenciais conflitos de interesse do interessado com a Associacao. Qualquer reclassificacao
de associado Pleno Especial devera ser requerida a Diretoria Executiva, que tera o apoio
do Comité Executivo para encaminhamento e deliberacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5° - A associacdo de um associado benemérito dependera da indicacao do Comité
Executivo e aprovacdo do Conselho Deliberativo. O associado benemérito devera ter sua
condicao de benemérito confirmada a cada 2 (dois) anos pela Conselho Deliberativo.

Paragrafo 6° - A associacdo do associado de qualquer categoria implica na adesao
automatica ao Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolucdes dos orgaos

da administracao da Associacao.

Paragrafo 7° - Qualquer alteracao de controle societario ou da estrutura organizacional do
associado contribuinte devera ser prontamente comunicada pelo associado, por escrito, a
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Diretoria Executiva da Associacao, que reportara o ocorrido ao Conselho Deliberativo,
juntamente com uma a avaliacao de potenciais conflitos de interesse. O Conselho
Deliberativo ira apreciar as informacoes recebidas, deliberando sobre eventual
reenquadramento do associado contribuinte, conforme previsto neste Estatuto e demais
normas da Associacao.

Artigo 5° - O associado pessoa juridica devera, no ato da sua associacao, indicar a Diretoria
Executiva somente um representante para fim especifico de, em seu nome, (i) votar e/ou
se candidatar para os cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Consultivo, observado
o disposto neste Estatuto; (ii) participar das Assembleias Gerais, discutindo e deliberando
sobre todos 0s assuntos propostos.

Paragrafo 1° - O associado podera indicar uma ou mais pessoas com poderes gerais para
representa-lo em todos os demais assuntos da Associacao que nao estejam relacionados ao
definido no caput.

Paragrafo 2° - Com o intuito de defender os interesses e as atividades da Associacao, o
Conselho Deliberativo podera, a qualquer tempo, com fundamentacao por escrito e
assinada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, suspender o direito de representacao
das pessoas indicadas pelo associado para os fins previstos no paragrafo primeiro, desde
que verificado o descumprimento das normas deste Estatuto e dos Principios Basicos da
ABGD, respeitando o principio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo 3° - O associado, o seu representante legal e todas as pessoas indicadas para
representar o associado contribuinte nos demais assuntos da Associacao subscreverao e
obrigar-se-ao a observar este Estatuto, especialmente, os Principios Basicos da ABGD, e as
normas de conflito de interesse dispostas no art. 6°, paragrafo Unico, e art. 14, § 1°, 2° e
3°.

Paragrafo 4° - Na hipotese de o associado deixar de indicar representante, a Associacao
reserva o direito de aceitar apenas o representante legal definido no ato constitutivo do
associado para representa-lo nas deliberacoes da Assembleia Geral.

Paragrafo 5° - No caso de interesse pela adesao de um associado pessoa juridica
pertencente ao grupo econdomico-financeiro de uma empresa ja associada a ABGD, este
devera escolher um associado lider (“Associado Lider”) para representar o referido grupo
perante a Associacao. O Associado Lider devera arcar com o valor de contribuicao
associativa da categoria de associado que fizer parte. Os demais associados do grupo
econdmico-financeiro deverao arcar com o pagamento de uma taxa de adesao
correspondente ao valor da mensalidade da categoria do associado Pleno Especial, uma
Unica vez, enquanto perdurar o vinculo do Associado Lider junto a ABGD.

Paragrafo 6° - Cabe ao Associado Lider exercer o direito a voto pelo grupo, conforme a sua

classificacao de associado, nas Assembleias Gerais, bem como nas deliberacées do Conselho
Deliberativo e participacao do Conselho Consultivo, caso o Associado Lider seja membro.
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Artigo 6° - Sao direitos dos associados contribuintes em pleno gozo de seus direitos
estatutarios:

| - participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto, observada as
condicoes deste Estatuto;

Il - votar e se candidatar para os cargos dos Conselhos Deliberativo e Conselho
Consultivo, contanto que esteja adimplente com suas obrigacoes estatutarias,
observado os critérios deste Estatuto;

[l - participar dos comités tematicos, eventos, cursos e palestras promovidos pela
Associacao, arcando com os respectivos custos, se houver;

IV - solicitar a Diretoria Executiva, sempre que desejar, informacdo sobre os
relatérios financeiros da Associacdao, bem como dos projetos e programas
desenvolvidos pela Associacao, desde que respeitada as regras deste Estatuto. Na
hipotese de recusa pela Diretoria, ou caso seja detectado conflito de interesses do
associado na solicitacdo, o associado tera direito a recorrer para o Conselho
Deliberativo;

V - apresentar propostas de projetos e estratégias de atuacao, com o objetivo de
fomentar as atividades da Associacao, observado seu objeto social;

VI - recorrer ao Conselho Deliberativo da deliberacao da Diretoria Executiva que
determinar a sua exclusao do quadro associativo;

VII - propor novos associados.

Paragrafo Unico - Os associados contribuintes que apresentarem potencial conflito de
interesses, conforme avaliacado do Comité Executivo e deliberacdo do Conselho
Deliberativo, observado o disposto nos Paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 14, ndao poderao
participar do Conselho Deliberativo e, no caso de discussoes e votacdes ocorridas em
comités tematicos e em sede de Conselho Consultivo, ndao poderdo participar quando
envolver matérias de conflito. Nesta hipotese, devem se ausentar das discussoes sobre os
temas em todos os niveis, sendo vedado o acesso aos materiais produzidos pela Associacao.

Artigo 7° - Sao direitos dos associados beneméritos:

| - participar dos comités tematicos, eventos, cursos e palestras promovidos pela
Associacao, arcando com os respectivos custos, se houver;

Il - apresentar propostas de projetos e estratégias de atuacdao, com o objetivo de
fomentar as atividades da Associacao, observado seu objeto social;

Il - propor novos associados;

IV - participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto, observada as
condicoes deste Estatuto;

V - participar das reunides dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, quando
convidado, sem direito a voto;

VI - compor o Conselho Deliberativo ou Consultivo, desde que a sua candidatura
seja aprovada pelo Conselho Deliberativo que esteja com mandato valido antes da
Assembleia Geral convocada para a eleicao dos 6rgaos da Associacao.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados contribuintes:
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Artigo

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolucoes dos
orgaos da administracao da Associacao;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacao e para difundir
seus objetivos e acoes;

Il - contribuir financeiramente para a manutencao da Associacao, com
periodicidade e valores pré-definidos, conforme determinacao do Conselho
Deliberativo e a categoria do associado;

IV - defender e promover os interesses da Associacao, comprometendo-se a manter
a integridade e a reputacdao da entidade em todas as comunicacdes puUblicas,
expressando opinides de maneira construtiva e alinhada com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

V - manter os dados cadastrais atualizados junto a Associacao;

VI - participar das reunidao dos comités tematicos permanentes ou das comissoes
especiais, para os quais for indicado e tenha aceito;

VII - se eleito, participar das reuniées dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, nos
termos previstos neste Estatuto;

VIII - manifestar a qualquer 6rgao da Associacdo eventual conflito de interesse,
quando envolver a discussao de matérias de conflito, hipotese em que deverao se
ausentar das discussoes sobre os temas em todos os niveis, nos termos do Paragrafo
1° do art. 14 deste Estatuto.

9° - Sao deveres dos associados beneméritos:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolucoes dos
orgaos da Administracao;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacao e para difundir
seus objetivos e acoes;

[l - defender e promover os interesses da Associacao, comprometendo-se a manter
a integridade e a reputacdao da entidade em todas as comunicacdes puUblicas,
expressando opinides de maneira construtiva e alinhada com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

IV - manter os dados cadastrais atualizados junto a Associacao;

V - participar das reuniao dos comités tematicos permanentes ou das comissoes
especiais, para os quais for indicado e tenha aceito;

VI - se eleito, participar das reunides dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, nos
termos previstos neste Estatuto;

VIl - manifestar a qualquer 6rgao da Associacao eventual conflito de interesse,
quando envolver a discussao de matérias de conflito, hipotese em que deverao se
ausentar das discussoes sobre os temas em todos os niveis, nos termos do Paragrafo
1° do art. 14 deste Estatuto;

VIl - participar de maneira direta ou indireta em atividades que beneficiem a
Associacao ou que promovam o setor de energias renovaveis.

Artigo 10 - Os associados nao respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacoes da Associacao.
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Artigo 11 - Os associados poderao ser excluidos da Associacao, apos garantido o direito de
defesa nos termos deste Estatuto, por recomendacao fundamentada da Diretoria Executiva
e aprovacao do Conselho Deliberativo, nas seguintes hipoteses:

| - deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres estatutarios; ou

Il - infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
Orgaos sociais; ou

[ll - praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacao
e/ou de seus membros; ou

IV - praticarem atos ilicitos ou valerem-se do nome da Associacao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal de forma antiética, para si ou para terceiros; ou

V - denegrir ou versar negativamente sobre a Associacao publicamente;

VI - ingressarem ou ameacarem ingressar em juizo contra a Associacao; ou

VIl - ter decretada faléncia, liquidacdo, judicial ou extrajudicial, ou ter sido
dissolvido.

Paragrafo 1° - Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo 11, o associado perdera
seus direitos e, inclusive, podera ser excluido do quadro associativo por recomendacao
fundamentada da Diretoria Executiva e deliberacao do Conselho Deliberativo, conforme
disposicao deste Estatuto, em procedimento que assegure o direito a defesa.

Paragrafo 2° - Compete a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, apurar as
infracoes, assegurando o direito de defesa do associado, de acordo com o Estatuto e as
normas internas da Associacao.

Paragrafo 3° - O associado excluido podera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da decisdao, recurso administrativo por escrito ao Conselho
Deliberativo, que decidira, em instancia final, pela revisdao ou nao da exclusao do
associado, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 4° - O associado contribuinte excluido devera arcar com as contribuicdes devidas
até a sua exclusao efetiva da Associacao.

Artigo 12 - Os associados poderao solicitar seu desligamento do quadro social, a qualquer
tempo, mediante notificacao escrita encaminhada a Diretoria Executiva, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, devendo antes saudar qualquer eventual débito pendente com a

Associacao até a data do seu desligamento.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secéo |
Das disposicées gerais

Artigo 13 - Sao 6rgaos da Associacao:

| - Assembleia Geral;
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Il - Conselho Deliberativo;
lIl - Conselho Consultivo;
IV - Comité Executivo;

V - Diretoria Executiva;
VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os érgaos da Associacio deverdo desenvolver as atividades necessarias
para alcancar o objeto social, respeitando este Estatuto e as disposicoes da lei.

Artigo 14 - Em relacao aos integrantes dos 6rgaos da Associacao, observar-se-a o seguinte:

| - € vedada quaisquer participacoes nos resultados economicos da Associacao;

Il - ndo responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées assumidas pela
Associacao em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria Associacao,
praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa;

[ll - sdao pessoalmente responsaveis pelo nao atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patriménio e receitas da Associacao em suas finalidades institucionais;

IV - € vedada aos membros de 6rgaos da Associacao a obtencao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, bem como em relacao a seus
conjuges, companheiros e parentes colaterais e afins, até o terceiro grau, e ainda
pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam
administradores ou controladores;

V - é permitido a prestacdao de servicos a Associacao por membros do Conselho
Deliberativo e/ou do Conselho Consultivo, ou, ainda, de empresas de grupo
econdmico que estes representam/participam, contanto que devidamente
formalizada por contrato entre as partes, apos aprovacao do Conselho Deliberativo,
desde que respeitadas as regras de conflito de interesses, motivo pelo qual o
Conselheiro interessado nao podera participar das discussdes e deliberacoes a
respeito da contratacao.

Paragrafo 1° - Qualquer membro do Conselho Deliberativo, ou do Conselho Consultivo, ou,
ainda, qualquer membro de comités tematicos que possua interesse conflitante com o
interesse da Associacao em relacao a matéria em discussao ou deliberacao devera declarar-
se em situacao de potencial conflito de interesses, bem como ausentar-se das discussoes
sobre o tema e abster-se de votar no respectivo processo decisério (sendo vedado também
0 acesso aos materiais produzidos pela Associacao). Na auséncia de manifestacao
espontanea, qualquer outra pessoa que tenha conhecimento e/ou identifique o potencial
conflito de interesse podera suscita-lo mediante comunicacao ao Presidente do Conselho
Deliberativo e, nesse caso, o Presidente do Conselho Deliberativo podera excluir o direito
de voto do membro em situacao de potencial conflito de interesses determinando em
relacdo a quais temas ou matérias o referido membro estara impedido de votar e, a
exclusivo critério do Presidente do Conselho Deliberativo, a exclusao do direito de voto
podera ou nao impedir o direito do respectivo membro de acessar os materiais produzidos
pela Associacao quanto aos temas ou as matérias objeto do conflito, de participar das
discussoes e de se manifestar sobre os temas ou matérias para os quais esta impedido de
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votar. Neste caso, a decisao do Presidente do Conselho Deliberativo sera encaminhada ao
Conselho Deliberativo e devera ser incluida na pauta da primeira reuniao subsequente, a
fim de ser confirmada ou nao pelo referido Conselho.

Paragrafo 2° - No caso de empate da decisao do Conselho Deliberativo, cabera ao
Presidente do Conselho Deliberativo o voto de desempate.

Paragrafo 3° - O potencial conflito de interesse pode ser caracterizado, mas nao se
limitando, aos casos em que o associado e/ou a pessoa envolvida no processo decisorio
possa obter, em decorréncia da deliberacao, um ganho ou vantagem para ela diretamente
ou indiretamente, para algum membro da familia, para terceiro com o qual a pessoa esteja
relacionada e/ou empresa ou grupo de empresas, da qual essa pessoa participe e/ou
represente (seja na qualidade de executivo, empregado, diretor, sdcio ou colaborador) em
detrimento do melhor interesse da Associacao.

Secao Il
Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de deliberacao da Associacao, que se
constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e adimplentes com
seus deveres de associado.

Paragrafo 1° - O representante indicado pelo associado contribuinte podera nomear um
procurador, mediante procuracdao com poderes expressos e especificos para atuar na
Assembleia convocada.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera ser realizada de forma virtual, presencial ou
hibrida. O associado contribuinte sera considerado presente caso respeite as regras
previstas no edital de convocacao.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano, preferencialmente, até o final do
més de abril, mediante convocacao do Diretor Presidente, ou, se este nao o fizer,
por convocacao do Presidente Conselho Deliberativo ou ainda por convocacao
assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 18 do presente
Estatuto; e

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do
Presidente do Conselho Deliberativo, ou do Diretor Presidente, ou por convocacao
assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos Conselheiros do Conselho
Deliberativo, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 19 do presente
Estatuto ou quaisquer outros assuntos de interesse da Associacao.

Artigo 17 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita com, no minimo, 15 (quinze dias)
de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede da Associacdo e e-mail enviado aos
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enderecos eletronicos dos associados fornecidos por estes ou quaisquer outros meios de
comunicacao validos pela legislacao em vigor.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a com o quérum de, pelo menos, a maioria
dos associados com direito a voto, em primeira convocacao ou, em segunda convocacao,
30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer nimero de associados com direito a voto.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva, e, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, bem
como serao secretariadas pelo Diretor Financeiro, e na sua auséncia, um associado presente
escolhido pelo presidente da mesa.

Paragrafo 3° - As deliberacoes serao tomadas pelo voto favoravel da maioria dos associados
presentes, observadas as excecodes previstas neste Estatuto e, em caso de empate, o
presidente da mesa tera o voto de desempate.

Paragrafo 4° - As deliberacdes poderao ser por voto secreto quando o presidente da mesa
considerar adequado para os interesses da Associacao.

Paragrafo 5° - As deliberacées das Assembleias Gerais serao limitadas aos assuntos
constantes no edital de convocacao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Ordinaria deve realizar-se para deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - examinar e aprovar, as demonstracdes financeiras e o balanco patrimonial da
Associacao, instruidos com pareceres de auditores contabeis externos de
reconhecida idoneidade, relativos ao exercicio anterior, acompanhadas do parecer
do Conselho Fiscal;

Il - examinar e aprovar o relatério anual de atividades da Associacao, elaborado pela
Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Deliberativo;

lll - eleger membros do Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal, quando instalado;

IV - aprovar a proposta de orcamento anual, que devera contar obrigatoriamente
com previsao de receitas e despesas;

V - assuntos gerais de interesse da Associacao.

Artigo 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria deve realizar-se, sempre que necessario,
para deliberar sobre as seguintes matérias:

| - destituir representante dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal, de forma justificada, desde que ocorra uma das
situacoes descritas no art. 11, incisos | a VlI, deste Estatuto;

Il - homologar ou eleger substitutos para membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, quando necessario;

lll - alterar o Estatuto Social;
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IV - decidir sobre a dissolucao da Associacao e determinar o destino de seu
patrimonio, nos termos deste Estatuto; e
V - assuntos especificos ou urgentes de interesse da Associacao.

Paragrafo 1° - As seguintes deliberacoes dependem de aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
tanto: (i) alterar o presente Estatuto Social; (ii) destituir membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal; (iii) deliberar sobre a dissolucao da
Associacao e determinar o destino de seu patrimonio.

Paragrafo 2° - No caso do inciso | do artigo 19, a Assembleia informara o associado
contribuinte a respeito da destituicao do representante do membro, podendo o associado
indicar novo representante para a substituicdo do membro destituido no ato da Assembleia
Geral ou na préxima Assembleia Geral a ser convocada pela Associacao.

Artigo 20 - As chapas para a eleicao dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Consultivo deverao apresentar a candidatura formalmente a Diretoria Executiva da
Associacao com, no minimo, 5 (cinco) dias da data da Assembleia Geral convocada para a
eleicao.

Artigo 21 - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
nao serao pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes contraidas pela Associacao em razao
do exercicio dos atos regulares de administracao e representacao.

Artigo 22 - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
eleitos serao empossados na propria Assembleia de eleicao e seus mandatos se estenderao
até a posse dos proximos Conselheiros que serao eleitos.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo tem como funcao definir as diretrizes da ABGD de
forma a garantir o controle dos seus bens, a sua governanca, estabelecendo e revendo as
suas politicas e a estratégia de atuacao da Associacdao para a consecucao de seus fins
estatutarios.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo sera composto por até 17 (dezessete) membros
representantes dos associados contribuintes, podendo ser menos caso nao haja candidatos
suficientes; que serao eleitos em chapa Unica, pela Assembleia Geral para um mandato de
2 (dois) anos, os quais se estenderao até a posse dos Conselheiros do mandato seguinte.

Paragrafo 1° - E requisito para ser candidato a membro do Conselho Deliberativo: (i) ser
associado contribuinte da categoria Pleno Especial ou benemérito, este ultimo cuja
candidatura seja previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo; e (ii) ser Presidente ou
Diretor  Estatutario, ou membro do Conselho de  Administracao, ou
Executivo/Acionista/Quotista do grupo econémico do associado contribuinte da ABGD.
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Paragrafo 2° - Os associados contribuintes das categorias Pleno 1, 2, 3 e 4 poderao ter 2
(dois) representantes no Conselho Deliberativo que deverao ser incluidos na chapa Unica
para eleicao. Os candidatos, para serem aceitos na chapa, deverao ser indicados por, no
minimo, 15% (quinze por cento) dos associados de tais categorias. Caso nao se obtenha
candidatos que atendam aos requisitos minimos dispostos neste Estatuto, as vagas poderao
ser preenchidas por associados Pleno Especial. Na hipotese de haver mais de dois
candidatos, serao admitidos os que possuirem maior nimero de indicacoes.

Paragrafo 3° - Cada associado Pleno Especial, ou benemérito, se for o caso, sO podera
indicar um representante para concorrer a vaga do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4°- O desligamento do representante do associado contribuinte eleito para o
Conselho Deliberativo, a qualquer titulo, devera ser imediatamente comunicado a Diretoria
Executiva da Associacdao pelo associado. O associado representado devera, em até 30
(trinta) dias do desligamento, indicar novo representante para recompor o Conselho
Deliberativo. A indicacao sera apreciada pelo Conselho Deliberativo e, caso cumprido os
requisitos estabelecidos no Estatuto, devera ter o nome homologado na préxima Assembleia
Geral a ser realizada. Entre a validacao realizada pelo Conselho Deliberativo e a realizacao
da Assembleia Geral, o novo representante do associado podera participar das reunides do
conselho, no entanto, s6 assume os direitos e obrigacoes do cargo apos a homologacao da
substituicao em Assembleia Geral.

Paragrafo 5° - Caso o associado contribuinte fique sem representante no Conselho
Deliberativo e ndao proceda com a indicacao de novo integrante no prazo do paragrafo 4°,
sera caracterizada a vacancia definitiva do cargo, sendo aplicada a regra definida no art.
29 deste Estatuto.

Artigo 25 - Os membros eleitos do Conselho Deliberativo deverao eleger, entre si,
preferencialmente no ato de sua eleicao, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente. O
Conselho Deliberativo podera deliberar sobre o nao pagamento da contribuicao associativa
para o associado contribuinte cujo representante vier a assumir a Presidéncia do Conselho.

Artigo 26 - Os membros do Conselho Deliberativo nao serao remunerados por suas funcoes
estatutarias. O Presidente do Conselho Deliberativo podera ser remunerado caso se dedique
exclusivamente a funcdo e haja deliberacdao do Conselho Deliberativo nesse sentido.

Paragrafo Unico: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, ao
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, sem prejuizo de outras obrigacoes definidas
neste Estatuto:

| - receber denlncia de conflito de interesse e apreciar a exclusao do voto do
membro em situacao de potencial conflito, bem como limitar a sua participacao nas
discussdes a respeito de temas de potencial conflito;

Il - definir pauta, na forma deste Estatuto, e convocar as reunides do Conselho
Deliberativo, Conselho Consultivo, Comité Executivo e Assembleias Gerais, quando
necessario;
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Il - presidir as reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e Comité
Executivo;

IV - desempatar deliberacdes do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

V - receber as justificativas dos Conselheiros a respeito de eventual auséncia nas
reunioes;

VI - coordenar as atividades do Conselho Consultivo;

VIl - compor, em conjunto com o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o
Comité Executivo;

VIII - indicar os membros do Comité Executivo para deliberacao do Conselho
Deliberativo;

IX - representar a Associacao e outorgar procuracoées em nome da Associacao na
forma deste Estatuto.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Deliberativo, além de outras matérias definidas neste
Estatuto:

| - eleger o Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, de preferéncia,
imediatamente no ato da eleicao do Conselho;

Il - aprovar a nomeacao de diretores regionais da ABGD indicados pela Diretoria
Executiva;

[ll - estabelecer as estratégias e prioridades de atuacao e politicas institucionais
para a Associacao;

IV - estabelecer as diretrizes para as normas e procedimentos internos da Associacao
que deverao ser aplicadas pela Diretoria Executiva na criacao dos procedimentos a
serem desenvolvidos e implementados pela mesma;

V - examinar, aprovar e submeter a Assembleia Geral as propostas do orcamento
anual, que devera contar obrigatoriamente com previsao de receitas e despesas;
VI - definir em conjunto com a Diretoria Executiva as metas anuais da Associacao a
serem submetidas para a aprovacao da Assembleia Geral,;

VIl - examinar, aprovar e submeter a Assembleia Geral o relatorio anual de
atividades;

VIl - examinar, aprovar e submeter a Assembleia Geral as demonstracoes
financeiras e o balanco patrimonial da Associacao, relativos ao exercicio anterior,
instruidos com pareceres de auditores contabeis externos de reconhecida
idoneidade e acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, se em funcionamento;
IX - autorizar a realizacao de qualquer despesa pela Associacao, ou o
desenvolvimento de novos projetos, ou a celebracao de qualquer contrato, ou ainda
a contratacao de empréstimos e outras obrigacoes financeiras, ou, por fim, a
realizacao de acordos judiciais ou extrajudiciais, cujo valor (considerado o ato
isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza realizados no mesmo
exercicio social) supere a quantia de RS 200.000,00 (duzentos mil reais) ainda que
a alienacao ou oneracao encontre-se contemplada no orcamento anual aprovado da
Associacao. O valor definido neste inciso podera ser atualizado mediante aprovacao
dos associados na Assembleia Geral, quando da aprovacao do orcamento anual da
Associacao;

X - autorizar a alienacao, aquisicdo ou oneracdao de bens imoveis,
independentemente do valor envolvido na alienacao;
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Xl - deliberar sobre a admissao de novos associados Plenos Especiais;

XIl - deliberar sobre a associacao de interessado recusado pela Diretoria Executiva;
XIII - abrir, transferir e encerrar filiais e escritorios em qualquer parte do pais;

XIV - deliberar sobre o valor e a periodicidade da contribuicao associativa;

XV - deliberar sobre exclusao de associado Pleno Especial;

XVI - deliberar sobre o valor da remuneracao global anual do Diretor Presidente,
Diretor Financeiro e Diretor de Relacoes Governamentais e Institucionais;

XVII - deliberar sobre a criacdo de comités tematicos propostos pela Diretoria
Executiva para tratar de assuntos de interesse da Associacao e de seus associados;
XVIII - decidir recurso administrativo interposto por associado excluido pela
Diretoria Executiva;

XIX - deliberar sobre a contratacao e substituicao da Diretoria Executiva, tendo
como premissa as diretrizes descritas neste Estatuto;

XX - fiscalizar a atuacao do Diretor Presidente e Diretoria Executiva;

XXI - aprovar a estrutura de pessoal da ABGD, proposta pelo Diretor Presidente, e
fiscalizar a sua atuacao;

XXIl - deliberar, sempre de forma justificada, o “ad referendum” da Assembleia,
sobre assuntos que sejam de competéncia desta ultima, quando as respectivas
decisGes ou manifestacoes nao possam ou nao devam ser proteladas. As decisoes
tomadas precisarao ser convalidadas pela Assembleia Geral a ser convocada no
menor prazo possivel estabelecido pelo Estatuto, perdendo o seu efeito caso nao
seja aprovada;

XXIII - participar da representacao institucional da Associacao;

XXIV - orientar a politica de comunicacao da Associacao;

XXV - prevenir e deliberar sobre situacoes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da Associacdo sempre
prevaleca;

XXVI - resolver sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto e nos
regulamentos da Associacao e se necessario, definir normas regulamentadoras das
disposicoes que nao sejam autoaplicaveis;

XXVII - deliberar a respeito do planejamento estratégico da Associacao;

XXVIII - envidar melhores esforcos para buscar o consenso em suas decisoes.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por més, de acordo
com agenda definida pelo Conselho eleito, e extraordinariamente, sempre que necessario.
As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo; caso estes nao cumpram com tal funcao, 5(cinco) Conselheiros em conjunto
poderao convocar uma reuniao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros poderao enviar ao Presidente do Conselho Deliberativo
sugestdes para a pauta das reunides, sendo de responsabilidade do Presidente do Conselho
Deliberativo a sua definicao, comprometendo-se ainda a reportar aos Conselheiros os
demais temas sugeridos a pauta, bem como justificar a motivacao por sua nao inclusao.

Paragrafo 2° - O Conselho Deliberativo instalar-se-a com o quérum de, pelo menos, a

maioria dos Conselheiros, em primeira convocacao ou, em segunda convocacao, 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com pelo menos 5 (cinco) Conselheiros.
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Paragrafo 3° - As reunides do Conselho Deliberativo serao presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
bem como serao secretariadas pelo Diretor Presidente, ou por terceiro indicado por este.

Paragrafo 4° - As deliberacoes serao tomadas pelo voto favoravel da maioria dos
Conselheiros presentes.

Paragrafo 5° - A reunido do Conselho Deliberativo podera ser realizada de forma virtual,
presencial ou hibrida. O membro do Conselho sera considerado presente caso respeite as
regras previstas na convocacao.

Paragrafo 6° - Podera perder o cargo de membro do Conselho Deliberativo, o Conselheiro
que deixar de participar de 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, sejam
elas ordinaria ou extraordinaria, durante o exercicio social, sem que seja apresentada
justificativa prévia ao Presidente do Conselho Deliberativo. O associado representado sera
notificado a respeito das faltas e podera nomear novo representante observado o
procedimento do artigo 24, §3°. No caso de omissdo, havera a vacancia definitiva do
membro do Conselho Deliberativo.

Artigo 29 - No caso de vacancia definitiva de membro integrante do Conselho Deliberativo
devido ao seu desligamento da Associacdo, rendncia ou por perda do cargo, o Presidente
do Conselho Deliberativo, ou o Diretor Presidente, ou por convocacao assinada por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou, ainda, por 1/5 (um
quinto) dos Conselheiros do Conselho Deliberativo, poderao, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias apds a vacancia, convocar nova Assembleia Geral para eleger o novo
membro, que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Secéao IV
Do Conselho Consultivo

Artigo 30 - O Conselho Consultivo sera composto por até 25 (vinte e cinco) membros
representantes dos associados pessoas juridicas, podendo ser menos caso nao haja
candidatos suficientes, que serao eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2
(dois) anos.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera sempre coincidente
com o mandato dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - E requisito para ser candidato a membro do Conselho Consultivo: (i) ser
associado contribuinte da categoria Pleno Especial ou benemérito, cuja candidatura seja
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo; e (ii) exercer funcao executiva ou ser
acionista/quotista na empresa associada ou no grupo desta.

Paragrafo 3° - Os associados s6 poderao indicar um representante para concorrer as vagas

do Conselho Consultivo. Contudo, o associado podera concorrer a vaga dentro do Conselho
Deliberativo e Consultivo, desde que sejam indicados representantes distintos.
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Paragrafo 4°- O desligamento do representante do associado contribuinte eleito para o
Conselho Consultivo, a qualquer titulo, devera ser imediatamente comunicado a Diretoria
Executiva pelo associado. O associado representado devera, em até 30 (trinta) dias do
desligamento, indicar novo representante para recompor o Conselho Consultivo. A
indicacao sera apreciada pelo Conselho Deliberativo e, caso cumprido os requisitos
estabelecidos no Estatuto, devera ter o nome homologado na proxima Assembleia Geral a
ser realizada. Entre a validacao realizada pelo Conselho Deliberativo e a realizacao da
Assembleia Geral, o novo representante do associado podera participar das reunides do
conselho, no entanto, s6 assume os direitos e obrigacoes do cargo apos a homologacao da
substituicao em Assembleia Geral.

Paragrafo 5° - Caso o associado contribuinte fique sem representante no Conselho
Consultivo e nao proceda com a indicacao de novo integrante no prazo do paragrafo 4°,
sera caracterizada a vacancia definitiva do cargo, sendo aplicada a regra definida no art.
34 deste Estatuto.

Artigo 31 - Os membros do Conselho Consultivo nao serao remunerados por suas funcoes
estatutarias.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Consultivo, além das demais obrigacdes estipuladas neste
Estatuto:

| - assessorar o Conselho Deliberativo nas decisdes estratégicas de interesse da
Associacao;

Il - apoiar a Diretoria Executiva;

Il - coordenar o trabalho dos comités;

IV - propor ao Conselho Deliberativo, em conjunto com o Diretor Presidente, pautas
e estratégias norteadoras das acoes e posicionamentos da Associacao;

V - auxilio no planejamento da atuacao da ABGD;

VI - apoiar a Associacao na identificacao e analise de tendéncias de mercado e
inovacdes tecnologicas relevantes para a Associacao;

VIl - facilitar a criacdo de parcerias estratégicas com outras organizacoes e
instituicdes do setor;

VIII - aconselhar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva sobre politicas de
governanca e melhores praticas de gestao;

IX - apoiar a Diretoria Executiva na elaboracao de politicas de sustentabilidade e
responsabilidade social;

X - apoiar a Associacao na captacao de recursos e na elaboracao de estratégias de
financiamento para projetos a serem desenvolvidos por ela.

Artigo 33 - O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente uma vez por més, de acordo
com agenda definida por este, e extraordinariamente, sempre que necessario, quando
convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou por decisao de
no minimo 7 (sete) Conselheiros em conjunto.
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Paragrafo 1° - O Conselho Consultivo instalar-se-a com o quérum de, pelo menos, a maioria
dos Conselheiros, em primeira convocacao ou, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
apos a primeira, com pelo menos 5 (cinco) Conselheiros, sendo as decisdes tomadas pela
maioria dos membros presentes.

Paragrafo 2° - As atividades do Conselho Consultivo serao coordenadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, e, na sua auséncia,
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 3° - A reunidao do Conselho Consultivo podera ser realizada de forma virtual,
presencial ou hibrida. O membro do Conselho sera considerado presente caso respeite as
regras previstas na convocacao.

Paragrafo 4° - Podera perder o cargo de membro do Conselho Consultivo, o Conselheiro
que deixar de participar de 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, sejam
elas ordinaria ou extraordinaria, durante o exercicio social, sem que seja apresentada
justificativa prévia ao Presidente do Conselho Deliberativo. O associado representado sera
notificado a respeito das faltas e podera nomear novo representante observado o
procedimento do artigo 30, §4°. No caso de omissao, havera a vacancia definitiva do
membro do Conselho Consultivo.

Artigo 34 - No caso de vacancia definitiva de membro integrante do Conselho Consultivo
devido ao seu desligamento da Associacao, rendncia ou por perda do cargo, o Presidente
do Conselho Deliberativo, ou o Diretor Presidente, ou por convocacao assinada por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou, ainda, por 1/5 (um
quinto) dos Conselheiros do Conselho Deliberativo, poderao, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias apds a vacancia, convocar nova Assembleia Geral para eleger o novo
membro, que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto acima, ao final de cada semestre civil,
o Conselho Deliberativo podera convocar Assembleia Geral e submeter para aprovacao
nomes de associados para preencher os cargos vagos do quadro do Conselho Consultivo,
observada as normas deste Estatuto.

Secao V
Do Comité Executivo

Artigo 35 - O Comité Executivo € um 6rgao nao deliberativo que tem como finalidade
assessorar o Conselho Deliberativo e apoiar a Diretoria Executiva no exercicio de suas
funcdes, agindo como facilitador na interacao entre os dois 6rgaos. O Comité Executivo
sera composto por até 7 (sete) membros, sao eles:

| - Conselheiro Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;
lll - Diretor Presidente da Diretoria Executiva;
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IV - 4 (quatro) membros escolhidos dentre os membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Consultivo, sendo 1 (um) para acompanhar os temas relativos a Financas,
Auditoria e Riscos; 1 (um) para acompanhar os temas de Governanca e Conflito de
Interesses; 1 (um) para acompanhar os temas de Relacdées Governamentais e
Institucionais; e 1 (um) para acompanhar os assuntos Juridicos, Regulatorios e
Tributarios.

Paragrafo 1° - Os membros do Comité Executivo serdo indicados e aprovados pelo Conselho
Deliberativo. A substituicdo dos mesmos seguira o mesmo rito.

Paragrafo 2° - Compete ao Conselheiro que acompanha os temas de Financas, Auditoria e
Risco atualizar o Conselho Deliberativo, e apoiar a Diretoria Executiva, quanto aos temas
que estao sendo desenvolvidos na Associacao relacionado a qualidade e a adequacao dos
sistemas e processos utilizados na gestao economico-financeira e orcamentaria da ABGD,
cujos processos e execucoes serao conduzidos pela Diretoria Executiva; interagir e apoiar
a Diretoria Executiva na avaliacao dos sistemas administrativos, de contabilidade, dos
controles das informacdes financeiras, bem como garantir que os limites estatutarios para
a realizacao de despesas e investimentos estejam adequados; e apoiar a Diretoria Executiva
na contratacao de auditoria externa, prestando suporte para que a mesma seja conduzida
de forma eficiente.

Paragrafo 3° - Compete ao Conselheiro que acompanha os temas de Governanca e Conflito
de Interesses atualizar o Conselho Deliberativo, e apoiar a Diretoria Executiva, quanto aos
temas que estao sendo desenvolvidos na Associacao relacionado a governanca corporativa
e conflito de interesses de todos os drgaos da administracao da Associacdo, conforme as
diretrizes tracadas pelo Conselho Deliberativo e definidas neste Estatuto; e interagir e
apoiar a Diretoria Executiva na aplicacao das ferramentas, processos de governanca e
gestao transparente da ABGD, garantindo que os conflitos de interesse entre a Associacao
e os associados, bem como entre os associados, sejam enderecados, sempre em linha com
as melhores praticas de governanca.

Paragrafo 4° - Compete ao Conselheiro que acompanha os temas de Relacoes
Governamentais e Institucionais atualizar o Conselho Deliberativo, e apoiar a Diretoria
Executiva, quanto aos temas que estao sendo desenvolvidos na Associacao relacionados as
agendas institucionais e governamentais; e interagir e apoiar a Diretoria Executiva na
execucao das acdes (RelGov) definidas pelo Conselho Deliberativo garantindo a efetiva
comunicacgao a todos os associados das acoes que estao sendo implementadas.

Paragrafo 5° - Compete ao Conselheiro que acompanha os assuntos Juridicos, Regulatorios
e Tributarios atualizar o Conselho Deliberativo, e apoiar a Diretoria Executiva, quanto aos
temas que estao sendo desenvolvidos na Associacdo relacionados as demandas juridicas
administrativas e judiciais, conforme diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo e
Estatuto; e interagir e apoiar a Diretoria Executiva na execucao das acoes relativas aos
temas em questao, que estao sendo implementadas no ambito da ABGD.

Paragrafo 6° - O mandato dos membros do Comité Executivo tera a mesma duracao do
mandato do Conselho Deliberativo eleito.
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Artigo 36 - O Comité Executivo, além das demais obrigacoes estipuladas neste Estatuto,
tem como funcao:

| - apoiar o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva na execucao de medidas
relacionadas ao plano operacional, direcao estratégica e politica operacional da
Associacao;

Il - auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracao da proposta orcamentaria anual da
Associacao;

Il - apoiar o Conselho Deliberativo na analise da proposta de associacao da categoria
Pleno Especial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV - facilitar a interacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo no tema
relacionado a solicitacao de reclassificacao de associado para deliberacao do
Conselho Deliberativo;

V - apresentar periodicamente, ou sempre que solicitado, as informacdes de sua
atuacao ao Conselho Deliberativo;

VI - analisar, em conjunto do a Diretoria Executiva, a participacao de eventuais
convidados nas reunides da Associacao.

Artigo 37 - O Comité Executivo se reunira por convocacao do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Diretor Presidente, de acordo com agenda a ser definida por estes,
sempre que necessario.

Paragrafo 1° - A reunidao do Comité Executivo ocorrera com a presenca de, no minimo, 3
(trés) membros.

Paragrafo 2° - A reunidao do Comité Executivo podera ser realizada de forma virtual,
presencial ou hibrida. O membro do Comité sera considerado presente caso respeite as
regras previstas na convocacao.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Artigo 38 - A Diretoria Executiva sera composta por até 7 (sete) membros, sendo 1 (um)
Diretor Presidente; 4 (quatro) Vice-Presidentes, sendo 1 (um) Vice-Presidente Técnico, 1
(um) Vice-Presidente Juridico e 2 (dois) Vice-Presidentes para assuntos gerais; 1 (um)
Diretor Financeiro; e 1 (um) Diretor de Relacdes Governamentais e Institucionais.

Paragrafo 1° - Todos os integrantes da Diretoria Executiva serao eleitos e substituidos
pelos Conselho Deliberativo para o mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2° - O Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de RelacGes

Governamentais e Institucionais serao profissionais contratados e terao suas remuneracoes
definidas pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 3° - O Diretor Presidente devera dedicar tempo integral a Associacao, sendo-lhe
vedado exercer outras atividades remuneradas que prejudiquem sua atuagcao, ou que
conflitem com as atividades da ABGD, exceto se de outra forma prévia e expressamente
for deliberado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - Os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva nao serao remunerados para
exercerem as suas funcdes na Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, este
sera automaticamente substituido por qualquer membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - No caso de vacancia definitiva de membro integrante da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia,
para deliberar sobre a necessidade da substituicao e eleger, se for o caso, o novo membro,
que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Paragrafo 6° - A substituicao dos Diretores devera ocorrer de forma justificada, levando-
se em consideracao: (i) a administracao geral da Associacao; (ii) a execucao do
planejamento estratégico da ABGD; e (iii) o descumprimento das macros diretrizes abaixo
indicadas:

| - deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres estatutarios; ou

Il - infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
Orgaos sociais; ou

[ll - praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacao
e/ou de seus membros; ou

IV - praticar qualquer ato que esteja em desacordo com as deliberacées e diretrizes
do Conselho Deliberativo; ou

V - praticarem atos ilicitos ou valerem-se do nome da Associacao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal de forma antiética, para si ou para terceiros; ou

VI - denegrir ou versar negativamente sobre a Associacao publicamente; ou

VIl - ingressarem ou ameacarem ingressar em juizo contra a Associacao.

Artigo 39 - Compete a Diretoria Executiva em colegiado:

| - indicar os diretores regionais da ABGD para aprovacao do Conselho Deliberativo.
Il - elaborar, em conjunto com o Comité Executivo, e submeter ao Conselho
Deliberativo a proposta de programacao anual de atividades e orcamento anual da
Associacao;

Il - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo o relatorio anual de atividades;
IV - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo as demonstracoes financeiras e o
balanco patrimonial da Associacdo, relativos ao exercicio anterior, instruidos com
pareceres de auditores contabeis externos e acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal;

V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regimentos internos, bem como as normas
e diretrizes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;
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VI - propor ao Conselho Deliberativo assuntos para a pauta da Assembleia Geral;
VII - realizar ou autorizar a alienacao ou oneracao, pela Associacao, de ativos cujo
valor de mercado representem, individualmente ou um conjunto de atos de mesma
natureza, realizado num mesmo exercicio social, quantia inferior a RS 200.000,00
(duzentos mil reais), desde que previsto no orcamento anual da Associacao. O valor
definido neste inciso podera ser atualizado mediante aprovacao dos associados na
Assembleia Geral, quando da aprovacao do orcamento anual da Associacao;

VIII - avaliar os pedidos de novos associados contribuintes, exceto os da categoria
de Pleno Especial, e submeter periodicamente ao Conselho Deliberativo os
associados admitidos e os que tiveram a associacao negada, com a justificativa
fundamentada para tanto;

IX - analisar proposta de associacao da categoria Pleno Especial, em conjunto com
a Diretoria Executiva.

Artigo 40 - Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir com as diretrizes e determinacdes definidas pelo Conselho Deliberativo
e Estatuto Social;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[ll- representar a Associacdo, em juizo ou fora dele, dando ciéncia ao Conselho
Deliberativo;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - convocar ordinariamente ou extraordinariamente a Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto;

VI - convocar, na forma deste Estatuto, as reunidoes de Conselhos Consultivo e
Deliberativo;

VII - providenciar a estrutura das reuniées dos Conselhos Deliberativo e Consultivo
e elaborar as respectivas atas para aprovacao do Presidente do Conselho
Deliberativo;

VIII - presidir as Assembleias Gerais;

IX - providenciar o registro de documentos no livro proprio e coletar as assinaturas
de todos os Conselheiros/associados participantes nas reunides de Conselhos e nas
Assembleias Gerais;

X - propor ao Comité Executivo a participacao de eventuais convidados nas reunioes
da Associacao;

XI - propor ao Conselho Deliberativo a estratégia da Associacao, para execucao do
plano anual;

XII - assegurar o relacionamento com as entidades parceiras;

XII - admitir e demitir empregados;

XIV - organizar reunides, em periodicidade acordada com o Conselho Deliberativo,
com os associados com o intuito de atualiza-los sobre o posicionamento e atuacao
da Associacao.

Artigo 41 - Compete aos Diretores Vice-Presidentes apoiar e substituir o Diretor Presidente
nas suas atividades de forma temporaria, no caso de auséncia ou impedimento deste.

Artigo 42 - Compete ao Diretor Financeiro:
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| - organizar e dirigir os servicos de tesouraria, promovendo a arrecadacao das
receitas da Associacao;

Il - coordenar/supervisionar a escrituracao contabil, financeira e de auditorias
internas e externas da Associacao, executada por funcionarios ou profissionais de
empresas contratadas, em conformidade com as normas vigentes;

lll - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Associacao;

IV - assinar o Balanco Geral com a demonstracao das contas de lucros e perdas, bem
como a proposta orcamentaria, submetendo-os ao Conselho Fiscal;

V - proceder ao pagamento das despesas da Associacao, quitacoes dos fornecedores
de bens e servicos previamente autorizados ou devidamente justificados;

VI - elaborar o orcamento anual em conjunto com o Diretor Presidente, e submeté-
lo a aprovacao do Conselho Deliberativo;

VII - coordenar as atividades administrativas da Associacao;

VIII - garantir a guarda de todos os documentos contabeis e fiscais da Associacao;
IX - desenvolver e implementar acoes financeiras para otimizar a gestao dos recursos
da Associacao, incluindo investimentos e aplicacdes financeiras, seguindo as
diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo;

X - elaborar relatorios financeiros periodicos e detalhados para apresentacao a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, fornecendo uma visao clara e
precisa da saude financeira da Associacao; e

XI - analisar e propor melhorias continuas nos processos financeiros e contabeis da
Associacao, visando a eficiéncia operacional e a transparéncia na gestao dos
recursos.

Artigo 43 - Compete ao Diretor de Relacoes Governamentais e Institucionais:

| - subsidiar a Diretoria Executiva, os Conselhos e os associados sobre os principais
assuntos que envolvam as areas governamentais, institucionais e operacionais do
setor;

Il - acompanhar e apoiar o cumprimento das agendas institucionais (Agéncias
Reguladoras, Governo Federal e Estadual, Congresso Nacional, demais Associacoes
do setor, dentre outras) definidas pelo Conselho Deliberativo;

Il - alertar a Diretoria Executiva e Conselheiros sobre possiveis
inconstitucionalidades, técnica legislativa equivocada e/ou problemas normativos
de temas de interesse para a Associacao;

IV - promover a imagem da Associacao e fortalecer relacionamentos com 6rgaos e
entidades do setor de energia, ou outros definidos pelo Conselho Deliberativo;

V - participar das reunides dos Conselhos, atualizando os membros sobre a evolucao
do cenario politico, regulatorio e institucional; e

VI - orientar e apoiar os associados a respeito dos temas discutidos na Associacao
que envolvam a area governamental e institucional.

Artigo 44 - A Associacao sera representada pela assinatura do: (i) Presidente do Conselho

Deliberativo ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo de forma conjunta com o Diretor
Presidente; ou (ii) do Presidente do Conselho Deliberativo ou Vice-Presidente do Conselho
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Deliberativo, em conjunto com Diretor Financeiro; ou (iii) Diretor Presidente e do Diretor
Financeiro, em conjunto, em matérias exclusivas da alcada da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - As procuracoes outorgadas em nome da Associacao sé serao consideradas
validas se assinadas em conjunto pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da Associacao e pelo Diretor Presidente ou Diretor Financeiro, com prazo
maximo de 1 (um) ano, salvo se para a representacao em juizo, que poderao ter prazo
indeterminado.

Paragrafo 2° - A assuncao de obrigacOes pecuniarias pela Associacao, observadas as regras
de representacao previstas neste artigo, dependera de aprovacao de seus orgaos de
administracao, conforme segue: (i) até RS 200.000,00 (duzentos mil reais) - por decisao da
Diretoria Executiva, para os atos de gestao administrativa previstas no orcamento anual da
Associacao; (ii) acima de RS 200.000,00 (duzentos mil reais) - por decisao do Conselho
Deliberativo.

Secao VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 45 - O Conselho Fiscal, que nao tera carater permanente, sera instalado mediante
solicitacao da maioria dos associados contribuintes com direito a voto, ou pelo Presidente
Executivo, e sera composto por até 3 (trés) membros, com o minimo de 2 (dois) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 2 (dois) anos, em que for requerido seu
funcionamento.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal sera formado, preferencialmente por pessoas com
formacao na area contabil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam experiéncia
na area de Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao de Empresas.

Paragrafo 2° - Na hipétese dos membros do Conselho Fiscal serem associados da
Associacao, estes deverao abster-se de votar em deliberacdes da Assembleia Geral que
digam respeito a atos do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - Sao impedidos de exercer o cargo de Conselheiro Fiscal o conjuge,
ascendentes, descendentes e parentes dos membros do Conselho Deliberativo e da

Diretoria Executiva até o terceiro grau.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados pelo desempenho
de suas funcoes.

Paragrafo 5° - No caso de vacancia de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a vacancia, para eleger o novo

integrante, que entao permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

Artigo 46 - Compete ao Conselho Fiscal:
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| - opinar sobre os livros de escrituracdo, balancos e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da Associacao;

I - requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operacdes economico-financeiras realizadas pela Associacao;

lll - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacao de contas e atos correlatos da
Associacao;

IV - emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral, pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva sobre assuntos financeiros de interesse da
Associacao;

V - acompanhar o trabalho de auditores externos independentes contratados pela
Associacao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAO

Artigo 47 - O patrimonio da Associacdo sera constituido por bens maveis, imoveis, direitos
e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacao, legado, subvencao,
auxilio ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para
o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 48 - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da Associacao poderao ser
obtidos por meio de:

| - auxilios, contribuicdes, adiantamento de contribuicées, doacoes, contribuicoes
extraordinarias, taxas extras, legados e outros atos licitos que resultem da
liberalidade dos associados ou de terceiros;

Il - receitas patrimoniais e financeiras;

Il - receitas da Associacao que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto;
IV - recebimento de direitos autorais;

V - outras receitas, inclusive oriundas de prestacao de servicos ou exploracao de
atividades que tenham por fim gerar recursos a Associacao, cujo resultado integral
sera necessariamente revertido para a consecucao de seu objetivo social.

Paragrafo Unico: Todo patrimdnio e receitas da Associacdo deverdo ser investidos no seu
objeto social, sendo vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu patriménio ou receita
a qualquer titulo, entre os associados, diretores, investidores, benfeitores, conselheiros ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica ressalvado os gastos despendidos pela Associacao,
necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 49 - No caso de dissolucao da Associacdo, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a uma ou mais pessoas juridicas sem fins economicos, qualificadas nos termos
da Lei n° 9.790/1999 ou nao, preferencialmente que tenham o mesmo fim social da
Associacao e que serao determinadas pela Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim.
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CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 50 - A prestacao de contas da Associacao observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da Associacao, incluindo
as certidoes negativas de débitos da Receita Federal do Brasil e referentes ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, colocando-os a disposicao para o exame de
qualquer cidadao;

Il -a realizacao de auditoria por auditores externos independentes; e

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela Associacao sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51 - A Associacao podera adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que nao esteja em conflito com o presente Estatuto, incorporando
dispositivos adicionais destinados a direcao desta Associacao.

Artigo 52 - O associado que se retirar ou for excluido da Associacao nao fara jus a qualquer
restituicao ou reembolso de contribuicdes ou doacdes que tiver efetuado a Associacao, de
cujo patrimonio nao participam os associados.

Artigo 54 - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Associacdo com doacoes
ou qualquer tipo de contribuicao pecuniaria renunciarao expressamente, por si e seus
herdeiros e sucessores, no ato de formalizacao da doacao ou contribuicao feita, a qualquer
tipo de reembolso, mesmo em caso de extin¢cao ou liquidacao da Associacao.

Artigo 55 - Todo e qualquer material produzido pela Associacao devera ser divulgado
somente por meio dos canais oficiais da Associacao, de forma a garantir a transparéncia e
idoneidade de informacodes aos associados.

Artigo 56 - A Associacao sera dissolvida por decisao de Assembleia Geral Extraordinaria
quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades, respeitado o disposto no
neste Estatuto.

Artigo 57 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 58 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando-se em 31 de dezembro de cada ano.
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Sao Paulo, [e] de [e] de 2024.

Carlos Alexandre Frosini Evangelista [...]
Presidente Secretario

Visto do Advogado:
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